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POR QUE PRECISAMOS
CONVERSAR SOBRE A NR-1?

>

A Norma Regulamentadora 1 (NR-1) estabelece diretrizes
gerais para a seguranca e saude no trabalho. E com a
atualizacao que entra em vigor dia 26 de maio de 2025, as
empresas precisarao identificar e gerenciar também riscos
PSICOSSOCIals COMO estresse, sobrecarga de trabalho e
dificuldades de equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Essa mudanca amplia a visao de seguranca no ambiente
corporativo, reconhecendo a saude mental como um fator
essencial para a produtividade e o bem-estar dos
colaboradores, e € nesse contexto que a seguranca
comportamental se torna um diferencial estratégico.

Mais do gue um conjunto de normas, essa abordagem foca
No comportamento humano como peca-chave na
prevencao de riscos e na criacao de um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.

Ao entender como as pessoas tomam decisoes, reagem a
estimulos e lidam com desafios, as empresas conseguem
atuar de forma proativa na reducao de incidentes e na

promocao de uma cultura de seguranca que val alem do
cumprimento da legislacao.

Neste material exploramos como a seguranca
comportamental pode ajudar sua empresa a se

adequar a NR-1 e a implementar medidas eficazes
e sustentaveis de protecao a saude mental e
bem-estar dos colaboradores.
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PARA QUEM
SE APLICA A NR-1?

A NR-1se aplica a todas as empresas em territorio
nacional com empregados sob o regime da CLT,
INndependentemente do setor ou porte. Isso Inclui:

) Empresas privadas de todos os segmentos

) Instituicoes publicas e governamentais

» Organizagdes urbanas e rurais

>> O QUE MUDOU?

A nova regulamentacao vai além das medidas de
seguranca fisica e higiene no trabalho, trazendo

exigéncias como:

Mapeamento dos

riscos psicossociais

Gestao e

Evidéncias

Avaliar e documentar
fatores que afetam a
saude mental dos
trabalhadores, como
carga horaria
excessiva, pressao
organizacional e
relacdes interpessoails
conflituosas.

prevencao de riscos

Adotar medidas para
reduzir o impacto dos
riscos, promovendo
programas de apoio
psicoldgico,
flexibilizacao de
jornadas e
treinamento para
lideres.

Treinamento de lideres

e registros

Comprovar suas
INniciativas, mantendo
documentacao
atualizada e registros
de boas praticas.

Atualizacao

e colaboradores

Capacitar gestores para

identificar sinais de sobrecarga

emocional e atuar

preventivamente, criando
ambientes de trabalho mais

saudaveis.

do PGR

Incluir no plano de seguranca da
empresa estratégias voltadas a
prevencao de riscos psicossociails.




COMO USAR A SEGURANCA
COMPORTAMENTAL PARA
SE ADEQUAR A NR-1?

)

1 Capacitacao de liderancas

Conectando o PDA Assessment -
avaliacao comportamental - ao
PGR, permitindo uma avaliacao
completa das competéncias
comportamentais dos lideres e
conhecendo seu impacto na
seguranca mental e fisica do
time.

Desenvolvendo e preparando
lideres para gerenciar nao
apenas tarefas, mas também o
bem-estar da equipe.

Construindo lideres que nao Promovendo mentoria para

apenas lideram, mas que
também promovem a sadde e o
bem-estar entre seus times,
fomentando confianca e uma

auto-gerenciamento dos lideres,
evitando ambientes toxicos e
Implementando uma cultura de
saude mental

rede de apoio.

Solucgoes Grou:

® PDA Assessment: Avaliacao de perfis comportamentais
dos lideres para fins de autoconhecimento e trazer a
consciéncia pontos fortes e areas de desenvolvimento.

® Treinamentos de Lideranca: Programas focados em
educacao e desenvolvimento de gestao comportamental
de lideranca e equipes.

@ Feedback 360: Plataforma para coletar feedback de
diferentes niveis da hierarquia, permitindo que os lideres se
tornem mais conscientes de seu impacto.

® Mentorias de Autoconhecimento: Sessdes praticas
para lideres fazerem autogestao, gerenciarem o time e
COMO consequéncia promoverem ambientes menos
tOXICos.




z Bem-estar e pertencimento

Promovendo dados que
possibilitam o desenvolvimento
de atividades para interacao e
construcao de lacos entre os
colaboradores, gerando
sentimento de pertencimento e
consolidando relacoes.

Identificando as tendéncias
comportamentais dentro de
um mesmo time, para conhecer
as complementaridades de
perfis e promover respeito e
confianca.

Alocando os colaboradores nas
funcoes certas e que fazem
sentido para cada um,
promovendo assim satisfacao,
Mmaximizando a produtividade e
diminuindo estresse e frustracao.

Entendendo como reconhecer
o perfil de cada colaborador e
adequar a comunicacao,
Mminimizando conflitos e
respeitando as diferencas como
valores fundamentais.

Solucoes Grou:

® Team Building: Atividades e dindmicas que fortalecem
os lacos entre os colaboradores e promovem a integracao.

® Mentoria Comportamental: Acompanhamento
iIndividual para que o lider conheca as fortalezas e
limitacdes do time e utilizar a complementaridade para
ajudar os colaboradores a se desenvolverem em um

ambiente seguro e de apoio.

® Feedback 360: Permite gue os colaboradores recebam
percepcoes sobre seu desempenho e comportamento nao
apenas de seus superiores, mas também de pares e
subordinados, promovendo um ambiente mais

colaborativo e transparente.




3 Diminuicao de riscos fisicos

Através da analise Oferecemos uma abordagem
comportamental e do estilo de ampla para identificar e mitigar
tomada de decisao, riscos, através da analise de perfil.

conseguimos ajudar empresas a
reduzir significativamente o
NnUumero de acidentes.

Soluc¢oes Grou:

® PDA Assessment: Através da analise de perfis
comportamentais, conseguimaos prever como
colaboradores ou candidatos a uma vaga reagem a
situacoes de risco e quals comportamentos podem
aumentar a seguranca no ambiente.

® Mentoria Comportamental: A mentoria € uma
ferramenta poderosa para capacitar lideres a gerenciar
comportamentos de risco de forma proativa, orientando
sua equipe sobre como agir em situacoes criticas.
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CASES DE SUCESSO GROU:

COMO A SEGURANCA
) ) COMPORTAMENTAL JA APOIA A
REDUCAO DE RISCOS NO TRABALHO

Reducao de Riscos em Cargos Criticos com
Analise Comportamental

Garantir a seguranca no trabalho € um desafio constante
para emMmpresas que operam com cargos de risco critico. No
setor de logistica e transporte, minimizar acidentes e
selecionar profissionais com o perfil adequado para
funcoes que exigem alta responsabilidade e controle
emocional sao questdes prioritarias.

Fol com esse objetivo que uma empresa do setor buscou a
Grou para estruturar um pProcesso mais estratégico na
Identificacao de profissionals com menor propensao a
acidentes e malor aderéncia ao cargo de motorista.

Desafio: A empresa precisava de um método baseado em
dados para avaliar os motoristas e reduzir riscos
operacionais. O objetivo era entender quals caracteristicas
comportamentais estavam presentes nos profissionais
com melhor desempenho e histdorico seguro, além de
aplicar esses insights no recrutamento e na gestao da

equipe.




Solucao: A Grou desenvolveu um projeto personalizado
para estruturar a analise comportamental dos motoristas,
INncluindo:

1. Mapeamento das exigéncias do cargo: Identificamos as
soft skills essenciais para a funcao, garantindo que o perfil
comportamental estivesse alinhado as demandas do
trabalho.

2. Estudo dos melhores profissionais: Avaliamos 20
motoristas com excelente historico de seguranca e zero
acidentes no ultimo ano. Desses, 9 apresen taram
compatibilidade superior a 90% com o cargo, € os demais
tiveram compatibilidade acima de 80%, validando a
metodologia utilizada.

3. Definicao do perfil ideal: Com base nessa analise,
estruturamos um perfil comportamental ideal para
motoristas com baixo risco de acidentes.

4. Aplicacao do modelo: O estudo foi ampliado para 736
motoristas, onde 80% dos resultados do PDA foram
considerados validos, e a média de compatibilidade com o
cargo foi de 75,8%, classificada como muito boa. Esses
resultados reforcaram a precisao do modelo e sua
aplicabilidade.

Resultados:

@ Reducao dos riscos operacionais, utilizando a analise
comportamental como critério para recrutamento e
gestao dos motoristas.

@ Aumento da previsibilidade de desempenho,
garantindo que os profissionais selecionados tivessem
as competéncias adequadas para a funcao.

@ Integracao da analise comportamental nas decisoes
estratégicas, aplicando o modelo tanto para novas
contratacoes quanto para o desenvolvimento da
equipe.

@ Implementacao do perfil comportamental ideal
como critério oficial para todas as contratacdes de

motoristas da empresa.
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A iImplementacao de um modelo
comportamental estratégico trouxe mais
seguranca, eficiéncia e previsibilidade para a
operacao da empresa. Esse case reforca como a
analise de perfis pode ser um grande
diferencial para reduzir riscos e aprimorar a
gestao de talentos.

Construcao de Cargo e Aplicacao da Analise
Comportamental para Selecao Segura

Garantir a contratacao de profissionais alinhados as
exigéncias do cargo € um desafio ainda maior guando a
funcao envolve grande risco operacional. Para minimizar
acldentes e tornar o processo seletivo mais estratégico,
uma grande empresa do setor industrial buscou uma
solucao baseada em analise comportamental.

Desafio: A empresa precisava de uma ferramenta que
ajudasse a identificar perfis comportamentais mais
aderentes a posicao, garantindo um processo de selecao
Mals preciso e seguro. O cargo em questao exigia
atencao, controle emocional e capacidade de decisao
rapida, sendo essencial reduzir riscos desde a fase de
recrutamento.




Solucao:

1. Capacitacao do time de gestao de pessoas: O time foi
treinado na metodologia e aplicacao do PDA, entendendo
como utilizar a analise comportamental para uma selecao
mais estratégica.

2. Definicao do perfil ideal: Aplicamos a avaliacao em 20
profissionais referéncia na funcao, identificando
tendéncias comportamentals comuns € mapeando o
perfil mais aderente ao cargo.

3. Criacao de critérios para a sele¢cao: Todos os candidatos
passaram pela analise comportamental, e apenas aqueles
com pelo menos 70% de compatibilidade avancaram para

a proxima fase do processo.

Resultados:
Maior seguranca e assertividade nas novas

contratacoes, garantindo que os profissionais
selecionados tenham os comportamentos ideals para
desempenhar a funcao com menos riscos.

@ Acao antecipada para mitigacao de riscos,
prevenindo acidentes ao selecionar candidatos com
maior aderéncia ao cargo.

@ Processo seletivo mais agil e otimizado, reduzindo
o0 tempo de recrutamento e garantindo escolhas

mais estratégicas.

A Integracao da analise comportamental ao
processo seletivo trouxe mais seguranga,
eficiéncia e previsibilidade para as contratacoes.

Essa abordagem permitiu que a empresa fizesse
escolhas mais assertivas, reduzindo riscos
operacionais e otimizando a gestao de talentos.




TORNE A SEGURANGA
CONMPORTAMENTAL PARTE DA
CULTURA DA SUA EMPRESA

2

A Grou, HR Tech especialista em gestao comportamental,
oferece solucdoes que podem ajudar a sua empresa a se
adaptar a NR-1 de forma estratégica e torna-la parte da
cultura organizacional do seu negocio.

Atraveés da utilizacao do PDA (Personal Development
Analysis), vocé podera mapear os perfis
comportamentais e identificar riscos psicossociais, apoiar
o desenvolvimento da lideranca, ajudando gestores a
aprimorarem suas habilidades de gestdo emocional e criar
planos de acao baseados em diagndsticos precisos, para
gue as empresas se adequem a atualizacao da norma de
forma eficaz e sustentavel.

A NR-1 é um chamado para transformar a gestao de
pessoas dentro das organizacoes.

Precisa de ajuda para implementar essas mudancas?
Fale com a Grou!
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OBRIGADO POR

INVESTIR SEU TEMPO

NESTE TEMA ESSENCIAL

PARA O FUTURO
DO TRABALHO!

@ grougp.com.br

DK contato@grougp.com.br

tagram.com/grou_qgp
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m linkedin.com/company/grou-qp/
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https://www.grougp.com.br/
https://www.instagram.com/grou_gp/
https://www.linkedin.com/company/grou-gp/
https://open.spotify.com/show/1bloMvwfYabdd3ObbJ7z33
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